Miten sovimme luottamusmiehen ajankaytosta
paikallisyksikdssa?

Luottamusmiehen ajankaytto

Luottamusmiehen ajankédytostd sddnnollisend tydaikana sovitaan

tarvittaessa timdn KVTES:n luottamusmiesluvun mukaisella paikallisella sopimuksella.

Saannollisen tyoajan kaytto
luottamusmiestehtaviin

Jos luottamusmiestehtivin hoitamiseen tarvittava aika todetaan kahta
tuntia pienemmaiksi viikossa, luottamusmiestehtidvét hoidetaan varsinaisten

tyotehtdvien yhteydessa.

Jos luottamusmiestehtiavin hoitamiseen tarvittava aika viikossa todetaan

kahta tuntia pienemmaéksi, mutta luottamusmies tydskentelee sellaisessa

tehtidvissi, josta hin el voi riittdvisti irrottautua luottamusmiestehtivid

hoitamaan, sovitaan 1-2 tunnin pituisesta vastaanottoajasta
tai muusta jarjestelysti, joka antaa luottamusmiehelle mahdollisuuden

hoitaa luottamusmiestehtévit tydaikana.



Tami koskee erityisesti maatalouslomittajana tyoskentelevii luottamusmiestd, silld hin ei voi oman
tyon ohessa hoitaa luottamusmiestehtivid. Lypsyjakkaralla on aika vaikeaa olla puhelimessa ja
samanaikaisesti lukea sopimuskirjaa.

Jos luottamusmiestehtivin hoitamiseen tarvittava aika todetaan vihintdian
kahdeksi tunniksi eiké luottamusmies voi tehdi luottamusmiestehtavia

varsinaisten tyotehtdvien yhteydessd, luottamusmiehelle varataan vdhintddn kahden tunnin
tilapdinen tai sadannollisesti toistuva kiinted vapautus tyotehtdvien hoitamisesta.

Kiireellisten luottamusmiestehtidvien lyhytaikaista hoitamista varten
asianomainen esimies voi myontdd luottamusmiehelle vapaata muutoinkin

tyotehtdvien kannalta sopivana ajankohtana.

Niihin voidaan lukea erilaiset neuvottelut tyonantajan kanssa, tyontekijoiden kuulemistilaisuudet
jne.

Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kidytdvi ilmi tydvuoroluettelosta.

Suositus pailuottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta

Sovittaessa paikallisesti padluottamusmiesten ajankédytosté ja luottamusmiestyon
korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VII luvun 8 §:n méaardysten lisdksi

seuraavia periaatteita:

Piiluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle



luottamusmiehelle) annetaan tyotehtivistdédn kiintedd vapautusta luottamusmiesméérayksissi
tarkoitettujen tavanomaisten luottamusmiestehtivien hoitamiseksi

keskimddrin tyopdiva viikossa 130-145:t4 hdnen edustamaansa

tyontekijaa kohden, jolleivit paikalliset olosuhteet anna aihetta muuhun

yhteiseen arviointiin.

Kiintedd vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lukumééiran
lisdksi padluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien virka- ja
tyoehtosopimusten lukuméérd, kunnan tai muun yksikon koko ja niissd harjoitettavan
toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaééra,

kiytossd olevat palkkaus- ja tydaikajdrjestelmit ja palvelussuhdelajit, tyopisteiden

lukumaééri ja sijainti sekd luottamusmiehen tydolosuhteet.

Paikallisyksikon koko, laajuus, toimipisteiden lukumééri ja sijainti on otettava huomioon. Kuin
tietysti edustettavien maatalouslomittajien lukumaééra!

Mikili padluottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukuméérédssi
tai muissa ajankdyttoon vaikuttavissa tekijoissd tapahtuu olennaisia
muutoksia, arvioidaan ajankdyttd jommankumman osapuolen vaatimuksesta

uudelleen ottaen huomioon muuttunut tilanne.

Uudelleen arviointi voi tulla kysymykseen paikallisyksikon koon muuttuessa.

Pailuottamusmiehen tilapainen ajankaytto



Edelld kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankédyton lisdksi padluottamusmiehelle
myonnetdin tarvittaessa tilapdistid vapautusta sellaisesta erityisesti

syysti, joka vaatii merkittiviasti pddluottamusmiehen ajankiyttdd ja jota ei ole
otettu huomioon kiintedssad vapautuksessa. Téllaisia syitd voivat olla mm.

uuden palkkausjirjestelmén kdyttoonottovaihe tai palvelutuotannon merkittava

uudelleenjérjestiminen.

Muiden luottamusmiesten ajankaytto

Mikili vapautus tydtehtivistd sovitaan jaettavaksi osaksi pddluottamusmiehelle ja osaksi muille
luottamusmiehille, pitiisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata edelld mainittua
ajankdyttotasoa.

Vapautuksen jakaminen voi olla tarkoituksenmukaista monissa maatalouslomituksen
paikallisyksikoissd. Yksikot ovat maatalouslomittaja médriltdén varsin suuria kunnan muihin

muuta henkilostoa!

Kokonaisajankaytto

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankdytostd, jos paidluottamusmies tai
luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tyosuojeluasioita tai muita tavanomaisiin

luottamusmiestehtiviin kuulumattomia asioita.

Osa kokonaisajankdyton edellyttimastid vapautuksesta voidaan paikallisesti



sopia annettavaksi viranhaltija-/tyontekijdyhdistyksen muiden edustajien kdytettdvaksi.

Luottamusmiehen palkkaus

Kunta korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettidi toimiessaan tydajalla joko paikallisissa
neuvotteluissa tai muutoin tyonantajan kanssa sovituissa tehtivissa tai osallistumisesta
tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtivien suorittamiseen kidytetyltd ajalta lasketaan

sen suuruiseksi, kuin minké luottamusmies, jos hin olisi suorittanut

varsinaista tyotddn, samana aikana olisi todennikoisesti ansainnut

saannollisend tydaikanaan, tai milloin titd ansiota ei voida arvioida,

muiden vastaavana aikana samaa tai 1ihinnd samaa tyotd suorittaneiden

tyontekijdin keskiméirdisen tuntiansion suuruiseksi.

Mikili luottamusmies tyovuoronsa aikana hoitaa luottamusmiestehtivii tyotehtdviensi
ohella, maksetaan hinelle palkka ty6ajan perusteella tulevine

korvauksineen koko tyovuoron ajalta.

Jos luottamusmies tekee esimiestensd antamia luottamusmiestoimeen

kuuluvia tehtivid esimiehen médridyksestd taikka jos luottamusmies

osallistuu virka- tai tydoehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista

koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan,

luetaan tdma aika hinelle tydajaksi.

Luottamusmieskorvaus



Piiluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa
olevalle luottamusmiehelle) maksetaan luottamusmiessopimuksen mukaisen palkan
lisdksi luottamusmiestydstd varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukuméirda Korvaus €/kk

5- 79 53
80— 159 67
160- 249 80
250— 339 105
340- 138

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla maksaa

padluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle. Samalla kun sovitaan maatalouslomittajana
toimivan luottamusmiehen ajankédytostd, tulisi myos sopia luottamusmieskorvauksen maksamisesta.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikéd on

omiaan lisddméén hénen pétevyyttiddn luottamusmiestehtdvien hoitamisessa.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta maksettavasta palkkauksesta
ja ruokailukustannusten korvauksesta on sovittu erikseen (koulutussopimus).

Maatalouslomittajat ry:n jirjestama luottamusmieskoulutus ei ole koulutussopimuksen mukaista
koulutusta. Moni tyonantaja hyvéksyy kuitenkin sen harkinnanvaraisena koulutuksena, erityisesti
silld perusteella ettd ko. kohdennettu koulutus lisdd maatalouslomittajana toimivan luottamusmiehen
patevyytta.



Lomanmaédrdytymisvuoden kuluessa yhteensd enintddn kolmekymmenta
kalenteripdivadd kestiva sovittu ammattiyhdistyskoulutus

el vahenni sen vuoden vuosilomaa.

Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelld on oikeus kidyttdd kunnassa/tyopaikalla yleisesti
kdytossd olevia tavanomaisia toimistovilineitd ja —kalusteita. Luottamusmiehelle
on osoitettava lukittava sdilytystila ja keskusteluja varten

kullakin kerralla tidhén tarkoitukseen sopiva paikka.

Paédluottamusmiehelld on lisdksi oikeus kdyttdd kunnassa/tyopaikalla
yleisesti kiytossd olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia sekd

internet-yhteytti (sdhkopostia).
Arvioitaessa tyonantajan velvollisuutta jirjestdd edelld 1 ja 2 momenteissa
tarkoitetut kdyttooikeudet voidaan ottaa huomioon kunnan koko, luottamusmiehen/

padluottamusmiehen tehtdvien laajuus ja tehtdavien edellyttima

tarve sekd ajankdyton midrd. Kdytdnnon jarjestelyt harkitaan paikallisesti.

Paikalliset sopimukset

Luottamusmiessopimuksen mukaiset luottamusmiesten



lukuméidrii ja ajankdyttod koskevat sopimukset tehdiin
kunnan ja kunnallisten pdédsopijajirjestojen tai niiden rekisterdityjen

alayhdistysten vililla.

Jos luottamusmiesten lukumédristé tai ajankdytostd ei saavuteta yksimielisyytta,
voidaan asia saattaa Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen ja

ko. padsopijajdrjeston ratkaistavaksi.
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